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PROGRAMA DE FORMACIO D’ESPECIALISTES EN FARMACIA HOSPITALARIA (FIR)

Funcions a desenvolupar

Les funcions que duu a terme el farmaceutic hospitalari en el ambit assistencial, de la
gestid i de la docéncia i recerca, s'inscriuen en el marc de les previsions contingudes en
la Llei 29/2006, de 26 de juliol, de garanties i Us racional dels medicaments i productes
sanitaris, i en les diferents lleis d'ordenacié farmacéutica de les comunitats autonomes
que en cada cas resultin d'aplicacid.

Competeéncies en I'ambit assistencial

1.

Garantir i assumir la responsabilitat técnica de I'adquisicid, qualitat, correcta
conservacié, cobertura de les necessitats, custodia, i dispensacié dels
medicaments necessaris per a les activitats intrahospitalaries i per als
tractaments extrahospitalaris, que requereixin una particular vigilancia,
supervisié i control.

Realitzar la preparacid, correcta conservacid, cobertura de les necessitats,
custodia, i dispensacié de formules magistrals o preparats oficinals per a les
activitats intrahospitalaries per a tractaments extrahospitalaris, que requereixin
una particular vigilancia, supervisid i control.

Establir un sistema eficag i segur de distribucid i dispensacié de medicaments i
productes sanitaris, prenent les mesures necessaries per garantir la seva
correcta administracié. Dispensar els medicaments d'Us hospitalari prescrits a
pacients no ingressats.

Establir un sistema de farmacovigilancia intrahospitalari i col-laborar amb el
‘Sistema Espafiol de Farmacovigilancia’ a través dels centres autonomics.

Desenvolupar activitats de farmacocinética clinica i farmacogenetica
encaminades a la individualitzacié posologica per a aquells pacients i
medicaments que ho requereixin.

Col-laborar activament en el suport nutricional del pacient.
Realitzar el seguiment dels tractaments farmacoterapéutics dels pacients.

Realitzar les funcions que calguin per garantir un millor Us i control dels
medicaments i productes sanitaris.

Competencies en I'ambit de la gestid

1.

Participar i coordinar la seleccid i avaluacid cientifica dels medicaments i
productes sanitaris de I'hospital a I'efecte d'assegurar |'efectivitat, seguretat i
eficiencia dels mateixos. Participar activament en |'edicié, difusid i actualitzacid
periodica de la guia farmacoterapeéutica.
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2.

Participar en la gestid de les adquisicions de medicaments i productes sanitaris
de I'hospital a l'efecte d'assegurar l'eficiencia i seguretat dels mateixos.
Informar de la despesa en medicaments.

Establir una sistematica per al seguiment pressupostari.

Participar en la implantacié, desenvolupament i seguiment de protocols
farmacoterapeéutics.

Col-laborar amb les estructures d'atencié primaria i especialitzada de |'area en
I'Us racional dels medicaments.

Vetllar pel compliment de la legislacié sobre medicaments que requereixin un
control especial.

Establir i participar en programes de Garantia de Qualitat del servei i de
['hospital.

Participar en la Comissions Cliniques en les quals es prenguin decisions
farmacoterapeutica i en aquelles altres en les quals pugui ser util el seu
coneixement.

Competeéencies en I'ambit docent

1.

3.

Establir un servei d'informacié de medicaments per a tot el personal sanitari
aixi com per a la poblacié assistida.

Dur a terme activitats educatives sobre qliestions de la seva competéncia
dirigides al personal sanitari de I'hospital i als pacients.

Col-laborar amb la docencia de grau i postgrau dels professionals sanitaris.

Competeéncies en I'ambit de la recerca

1.
2.

Elaborar estudis sistematics d'utilitzacié de medicaments.

Efectuar treballs de recerca propis o en col-laboracié amb altres unitats o
serveis.

Participar en els assajos clinics de medicaments i productes sanitaris i custodiar
i dispensar els productes en fase de recerca clinica.

Participar en I'avaluacid economica de tecnologies sanitaries.

Realitzar projectes de recerca relacionats amb la qualitat assistencial i els
sistemes d'informacio sanitaria

Objectius de la formacio

Objectius generals

La formacié del farmaceutic resident té com a objectiu principal I'adquisicié dels
coneixements, habilitats i actituds necessaris per desenvolupar amb eficacia les
competéncies professionals assenyalades a |'apartat anterior. Aixi mateix, el periode
de formacid haura de proveir les bases que assegurin la capacitat del resident per a
I'autoaprenentatge i la formacid continuada al llarg de la seva vida professional, a fi
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d'actualitzar les seves competencies professionals, desenvolupar recerca clinica i
basica i adquirir coneixements en organitzacié sanitaria i gestio clinica.

A tal fi, per a l'adquisicié de les competéncies citades en aquest programa, els
responsables de la formacié duran a terme estratégies docents que afavoreixin el
pensament critic i permetin la integracié de la formacid tedrica amb la formacid clinica
i investigadora que es dugui a terme en els diferents dispositius que integren la unitat
docent.

Objectius operatius

El sistema de residéncia implica la prestacid professional de serveis per part dels
farmaceutics que cursen el programa oficial de Farmacia Hospitalaria. Aquest sistema
formatiu implicara l'assumpcié progressiva de responsabilitats en I'especialitat i un
nivell decreixent de supervisio, a mesura que s'avanca en l'adquisicié de les
competéncies previstes al programa formatiu, fins a aconseguir el grau d’autonomia
suficient per a exercir com a especialista en Farmacia Hospitalaria.

Els residents se sotmetran a les indicacions dels farmaceutics especialistes que prestin
serveis a les diferents arees i unitats del servei de farmacia, sense perjudici de
plantejar-los les qliestions que se’ls plantegin com a conseqiiencia d'aquesta relacio.

El tutor del resident podra establir, tant per a aquest com per als especialistes
implicats en la seva formacid, instruccions especifiques sobre el grau de responsabilitat
dels residents al seu carrec, segons les caracteristiques de I'area o unitat i del procés
individual d'adquisicié de competéncies. El tutor i el responsable de I'area o unitat
hauran de quantificar, si és possible, les activitats que ha de realitzar el resident en
cada rotacid segons les seves peculiaritats i recursos, determinant el seu nivell de
responsabilitat. Tant els objectius com les activitats es fixaran per a cada any de
residencia. A cada activitat se li assignara un nivell de responsabilitat:

- Nivell 1 de responsabilitat: activitats realitzades directament pel resident sense
necessitat d'una tutoritzacid directe. El resident executa I'activitat i
posteriorment informa.

- Nivell 2 de responsabilitat: activitats realitzades directament pel resident sota
supervisié del tutor o especialista responsable de I'area o unitat.

- Nivell 3 de responsabilitat: activitats realitzades pels especialistes de I'area o
unitat i observades i/o assistides en la seva execucio pel resident.
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Contingut del programa

L'esquema general d'aquest programa es distribueix en dos apartats.

1.- Formacio practica

a) Activitats especificament vinculades a la Farmacia Hospitalaria, que seran
desenvolupades en el proper apartat i que consten de 12 arees:

Area 1: Avaluacié i seleccié de medicaments i productes sanitaris.

Area 2: Gestié d'estocs: adquisicid, emmagatzematge i conservacié de
medicaments i productes sanitaris.

Area 3: Farmacotécnia: Elaboracié i control de formes farmacéutiques.

Area 4: Validacié de la prescripcié i dispensacié de medicaments i productes
sanitaris.

Area 5: Informacié de medicaments i productes sanitaris.

Area 6: Monitoritzacié farmacoterapeéutica.

Area 7: Fluidoterapia i nutricié artificial.

Area 8: Farmacia oncologica.

Area 9: Atencié farmacéutica a pacients externs.

Area 10: Atencié farmacéutica en unitats cliniques.

Area 11: Assajos clinics.

Area 12: Direccid i gesti6 del servei de farmacia.

Per a la definicié6 d'aquestes arees de formacié s'ha seguit com a criteri el procés
d'utilitzacié dels medicaments, des de la seva seleccié fins al seguiment dels resultats
en el pacient. La numeracid obeeix, per tant, a aquest criteri i no condiciona l'ordre de
prioritat per al desenvolupament del periode formatiu.

b) Activitats permanents de caracter transversal, que s'imparteixen al llarg de tot
el periode de residéencia i que també sera ampliat posteriorment. La seva
finalitat és que el resident adquireixi una formacidé practica en els seglients
aspectes:

Gestio del risc

Gestio de la qualitat

Sistemes d'informacié i logistica

Recerca. Estudis d'utilitzacié de medicaments
Docencia. Activitats formatives

Relacions institucionals i professionals
Relacié farmaceutic — pacient

2.- Formacio teorica: La formacio teorica té caracter transversal




Qquironsalud

La salud persona a persona  Hospital Universitari Sagrat Cor

Formacio practica: activitats especificament vinculades a la farmacia hospitalaria,

distribuides per arees.

PLA ROTACIONS EN FARMACIA HOSPITALARIA (FIR)

El calendari especifica per any de residencia les rotacions i la duracié en mesos de les
mateixes. El mes concret de rotacié es orientatiu i pot variar:

CURS JUNY JuLioL AGOST | SETEMBRE | OCTUBRE | NOVEMBRE | DESEMBRE | GENER FEBRER MARG ABRIL MAIG
ROTACIO AREA 2* AREA 2% AREA 2* AREA 2* AREA 2* AREA 2*
R1 FARMACIA AREA 3 AREA 3 AREA 3 AREA 3 AREA 3 AREA 3 AREA 7 AREA 7 AREA 7 AREA 7 AREA 8
AREA 4% AREA 4** AREA 4** AREA 4** AREA 4% AREA 4%
R AREA 7 AREA 7 AREA 7 ASSAJOS N X R R R AREA 7 ARE,
R2 AREA 8 AREA S AREA 8 AREA 8 cLiNcs# | AREA10 AREA 10 AREA 8 AREA 8 AREA 8 AREA 8 AW
AREA 6 AREA 1 AREA 1 AREA 1 R N AREA 1 AREA 1 R N
R3 CINETICA# | AREA S AREAS AREAS AREA 10 AREA 10 AREAS AREAS AREA 10 AREA 10 |PED IA#| PEDIATRIA#
R R . AREA AREA 9 .
R R N AREA 9 AREA 9 N GESTIO - ~| ATENCIO | ATE Fl
R4 AREA 9 AREAS AREAS AREA 11 AREA 12 AREA10 stocks |AME " TOR AMBllJ/L‘QTOR PRIMARIA# | PRA7AIARIA# | RESIDENCIA

* Excepte Adquisici6 4art any residéncia (
** Aprenentage. L'activitat dura tota la residencia (4 anys).

# Les rotacions externes a un altre centre (excepte assajos clinics) tindran una durada de 6 setmanes

Area 1: Avaluacid i seleccié de medicaments i productes sanitaris

Area 2: Gestién de stocks: adquisicié, emmagatzematge i conservacié de medicaments i productes sanitaris

Area 3: Farmacotécnia: Elaboraci6 i control de formes farmacéutiques

Area 4: Validacié de la prescripci6 i dispensacié de medicaments i productes sanitaris

Area 5: Informacié de medicaments i productes sanitaris

Area 6: Monitoritzaci6 farmacoterapéutica

Area 7: Fluidoterapia i nutricié artificial

Area 8: Farmacia oncologica

Area 9: Atencié farmacéutica a pacients externs

Area 10: Atencié farmacéutica a unitats cliniques (Medicina interna, Dermatologia i UCI)

Area 11: Assajos clinics

Area 12: Direcci6 i gestié del servei de farmacia

*Totes les rotacions es fan a I'Hospital Sagrat Cor excepte les externes que son:

R2-R3 FARMACOCINETICA 1,5 mesos Hospital Sant Pau
R3 ASSAJOS CLINICS 2 mesos Hospital Vall d"Hebron
R3 PEDIATRIA 2 mesos Hospital Sant Joan de Déu
R4 ATENCIO PRIMARIA 2 mesos CAP Manso
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Area 1. Avaluacié i seleccié de medicaments i de productes sanitaris

a)

b)

Actituds. El farmacéutic resident ha d'assumir la importancia de la seleccié de
medicaments i productes sanitaris com a base necessaria per promoure el seu
Us racional i la importancia de I'avaluacié i seguiment d'aquest procés.

Coneixements. El farmaceéutic resident haura de coneixer,

Les funcions del servei de farmacia, com a impulsor de la utilitzacid racional
dels medicaments i productes sanitaris.

Les bases teoriques de la seleccio, com a procés multidisciplinari i
participatiu, basada en criteris d'eficacia, seguretat, qualitat, cost i
repercussio en Atencid Primaria.

La metodologia de la seleccié de medicaments i productes sanitaris basada
en |'analisi de la realitat de I'hospital.

Els criteris objectius per a la seleccié avaluacié i seguiment.
L'avaluacié economica, la seva interpretacio i aplicacié dels seus resultats.
El procés d'elaboracié d'una Guia Farmacoterapeéutica.

Les normes per a la utilitzacié correcta dels medicaments inclosos en la
Guia Farmacoterapeéutica.

La importancia del procés d'avaluacié i seleccié de medicaments i productes
sanitaris en la qualitat assistencial de la institucio.

Habilitats. EI farmacéutic resident participara en les activitats relacionades amb
la seleccid i avaluacié economica de medicaments i productes sanitaris. En
aquesta etapa haura d'adquirir experiéncia en:

L'aplicacié de métodes, basats en criteris objectius, per a la seleccid.

L'adequacié de les dades farmacoecondmiques de la literatura a la situacié
especifica de I'hospital.

L'elaboracié d'informes tecnics i economics com recolzament de la presa de
decisions relatives a la seleccid.

L'actualitzacio de la Guia Farmacoterapéutica.

L'establiment de normes d'utilitzacié dels medicaments inclosos en la Guia
Farmacoterapéutica.

L'analisi de les pautes d'utilitzacié de medicaments a I'hospital.

Promoure la utilitzacié i revisié de protocols d'utilitzacié de medicaments i
producte sanitaris.

L'analisi del procés de seleccié de medicaments, com a element clau de la
qgualitat de la farmacoterapia en el centre i a la seva area sanitaria de
referéncia.
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- La coordinacid entre els diversos nivells assistencials en matéria de
medicaments i productes farmacéutics segons les pautes que resultin
d'aplicacié en el corresponent Servei de Salut.

Area 2. Gestié d'estocs: adquisici, emmagatzematge i conservacié de
medicaments i productes sanitaris

a)

b)

Actituds. ElI farmaceutic resident ha d'assumir la importancia del correcte
emmagatzematge i conservacid dels medicaments, matéries primeres i
productes sanitaris en relacié a la seva utilitzacié terapeutica aixi com les
implicacions legals de I'adquisicio i recepcié dels mateixos.

Coneixements. El farmaceutic resident haura de coneixer:

- Els procediments per a l'adquisicié i la normativa legal d'aplicacid.

- Els metodes de seleccié i valoracié de proveidors.

- Els sistemes per a la determinacié de freqliéncia i grandaria de comandes.
- Els sistemes de control en la recepcio.

- Les normes per al correcte emmagatzematge.

- Els procediments per establir els estocs i indexs de rotacio.

- Els parametres per establir I'eficacia en la gestié d'estocs.

- El conceptei els sistemes disponibles per la tragabilitat.

Habilitats. El farmaceutic resident haura d'adquirir experiencia en:

- La previsié de necessitats, la recerca de mercat i proveidors i I'eleccié de
medicaments i productes sanitaris a adquirir.

- El procés d'adquisicié de medicaments.

- El control de la recepcié, condicions d'emmagatzematge, caducitats i
obsolescencies.

- La determinacio de l'index de rotacid, de l'estoc minim i de l'estoc de
seguretat.

- El seguiment de la facturacié de medicaments.

- El registre i analisi d'indicadors de qualitat d'adquisicio, recepcio,
emmagatzematge i conservacié de medicaments i productes sanitaris.

- Larealitzacié d'informes en relacio a la gestié d'estocs.

Area 3. Farmacotécnia: Elaboracié i control de formes farmaceéutiques

a) Actituds. El farmaceutic resident ha de ser conscient de la seva responsabilitat

professional en I'elaboracid i control de les diverses formes farmacéutiques,
garantint la qualitat de les preparacions.

b) Coneixements. El farmaceutic resident, durant la seva formacio, haura de

coneixer:

- La normativa legal d'aplicacié vigent.
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- L'estructura i I'equipament necessaris per a l'elaboracié de les diferents
formes farmaceutiques.

- Les bases tecnologiques d'elaboracido de formes farmacéutiques a nivell
hospitalari.

- Les normes de correcta fabricacié i els procediments d'avaluacié i control
de les formes farmaceutiques.

- Els procediments de condicionament de medicaments a nivell hospitalari.

Habilitats. El farmaceéutic resident haura d'adquirir, pel que fa a les diferents
formes farmaceutiques, experiéncia en:

- Laseleccié de matéries primeres i material de condicionament.

- Laredaccié de protocols normalitzats de treball.

- La preparacié de formes farmacéutiques esterils i no esterils.

- El control analitic i galéenic de les formes farmaceutiques elaborades.

- El reenvasat i identificacié de medicaments. El disseny de la informacié al
pacient sobre el medicament elaborat.

Area 4. Validacié de la prescripcié i dispensacié de medicaments i productes sanitaris

a)

b)

c)

Actituds. El farmaceutic resident ha d'assumir la validacié de la prescripcié i la
dispensacié de medicaments com una responsabilitat basica de la seva labor
assistencial, de manera que aquestes garanteixin que el pacient rep el
medicament, forma farmacéutica, dosi i via d'administracié adequats. Aixi
mateix, haura d'assumir la importancia que té un sistema de dispensacio
individualitzada de medicaments com a base per a la realitzacié de les activitats
cliniques que ha de desenvolupar.

Coneixements. El farmacéutic resident ha de conéixer:

- Els diferents sistemes de dispensacié i distribucié de medicaments en un
hospital i els avantatges i inconvenients de cadascun d'ells.

- Les normes per a control d'estocs de medicaments en els diferents serveis i
unitats cliniques.

- Els parametres d'avaluaciéd dels sistemes de dispensacid i distribucié
manuals i automatitzats.

- Les condicions de prescripcié i dispensacié establertes en el registre de
medicaments i els procediments aplicables a cada cas.

- Els sistemes informatitzats aplicats a la prescripcié i dispensacid.

- Els factors fisiopatologics, farmacologics i biofarmaceutics que condicionen
la resposta dels pacients als medicaments.

Habilitats. El farmaceutic resident ha d'adquirir experiéncia en:

- Els sistemes de distribucid per estoc en planta. El disseny de farmacioles per
a les unitats d'infermeria.

10
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- Els sistemes de dispensacié de medicaments individualitzada per pacient,
anual i automatitzada vinculats a I'adquisicié d'habilitats per:

o Interpretar i validar les prescripcions mediques de cada pacient.

o Analitzar, a I’ ingrés, durant l'estada i a l'alta, la historia
farmacoterapéutica del pacient per detectar i resoldre possibles
problemes de tractament i documentar les intervencions realitzades.

o Col-laborar amb la resta de professionals en |'aplicacié dels criteris del
centre sanitari respecte a la utilitzacié de medicaments, aixi com la
reserva de medicaments concrets o grups farmacologics per a us
especific o limitat.

o Treballar de forma coordinada amb metges i infermeres a fi de facilitar
el correcte compliment de la prescripcid6 i administracié de
medicaments.

- La dispensacid, distribucid i el control de medicaments que presentin unes
exigéncies especials, d'acord amb la legislacié vigent i les normes internes
de I'hospital.

Area 5. Informacié de medicaments i productes sanitaris

a) Actituds. El farmacéutic resident ha d'assumir la importancia de la informacid

de medicaments, com a base per a la resoluci6 dels problemes
farmacoterapeutics dels pacients i per promoure I'Us racional dels
medicaments. Tanmateix ha de desenvolupar una actitud critica davant la
literatura cientifica que li permeti seleccionar informacié de qualitat per basar
les seves decisions.

b) Coneixements. El farmaceutic resident ha de coneixer:

c)

- Les fonts d'informacio disponibles i el seu maneig.

- Les técniques de seleccié de fonts bibliografiques en un centre d'informacié
de medicaments.

- Les tecniques de cerca de la informacié.
- Els criteris d'avaluacio i revisio critica de la literatura cientifica.

- Les tecniques per a l'elaboracié i difusidé de la informacié a professionals
sanitaris i a pacients.

Habilitats. El farmaceutic resident ha de participar en les diferents activitats
relacionades amb la informacid de medicaments. Durant aquesta etapa ha
d'adquirir experiéncia en:

- La selecci6 de fonts bibliografiques del centre d'informacié de
medicaments.

- Larealitzacié de cerques bibliografiques.

- L'avaluacié de la literatura cientifica.

11
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La resolucié de consultes relacionades amb I'Us dels medicaments en els
pacients, proporcionant una informacioé objectiva, avaluada clinicament i en
temps real.

L'elaboracié de protocols terapeutics i normes d'utilitzacié de
medicaments.

El disseny i redaccio de butlletins informatius.

La implantacié de programes d'informacio al pacient.

Area 6. Monitoratge farmacoterapeéutic

a)

b)

Actituds. El farmaceutic resident ha de valorar les diferents causes de la
variabilitat en la resposta a farmacs i I'aportacioé de la farmacocinética clinica i
de la farmacogenética a la individualitzacié posologica dels pacients amb la
finalitat de millorar la qualitat i seguretat dels tractaments farmacologics.

Coneixements El farmaceutic resident ha de coneéixer, en relacié a la
farmacoterapia:

Els programes de seguiment individualitzat dels pacients.

Els conceptes basics sobre analisi instrumental i la seva aplicacié a la
determinacié de farmacs en fluids biologics.

La influencia dels processos d'alliberament, absorcid, distribucid,
metabolisme i excreci6 dels medicaments sobre els parametres
farmacocinetics i farmacodinamics.

La relacié entre polimorfismes genétics i fenotip i la seva contribucié a la
resposta als diferents farmacs.

Els models farmacocinetics i la metodologia d'estimacié de parametres
farmacocinetics.

La relacio entre la concentracid plasmatica i la resposta farmacologica.

La influencia de factors fisiopatologics en la farmacocinética i la
farmacodinamia.

Les interaccions a nivell farmacocinétic i farmacodinamic.
Les aplicacions de la farmacocinética en les intoxicacions.

Els programes informatics d'aplicacié en analisi farmacocinétic.

Habilitats. El farmaceutic resident ha d'adquirir experiéncia en:

El disseny i recomanacions de régims de dosificacid basats en els principis
farmacocinétics, farmacodinamics i farmacogenetics d'acord amb les
caracteristiques biometriques i fisiopatologiques del pacient.

La seleccié dels pacients i els medicaments pels quals esta indicada el
monitoratge.

L’ utilitzacié de les técniques analitiques més habituals en el monitoratge de
farmacs i els seus controls de qualitat.

12
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L'aplicacié dels métodes farmacocinetics i farmacogenetics al disseny dels
régims de dosificacio a partir de la interpretacid dels nivells plasmatics.

L'elaboracié d'informes farmacoterapéutics dirigits al metge responsable,
per contribuir a optimitzar el tractament farmacologic.

Area 7. Fluidoterapia i nutricié artificial

a) Actituds. El farmacéutic resident ha de ser conscient de la seva responsabilitat
en el camp de la fluidoterapia i nutricié artificial, proporcionant el suport
nutricional pertinent als pacients que ho requereixin i la informacié adequada
als membres de I'equip assistencial.

b) Coneixements. El farmaceutic resident ha de coneixer:

- La fluidoterapia, I'equilibri hidroelectrolitic, I'equilibri acid - base i les proves
de laboratori.

- Els processos bioquimics implicats en la nutricid clinica (enteral i
parenteral).

- Els métodes de valoracio de |'estat nutricional del pacient, el calcul d'indexs
pronostics i dels requeriments nutricionals

- Lesindicacions de la nutricio artificial.
- Les complicacions més habituals de la nutricié artificial.
- Ladisponibilitat de nutrients per a la formulacié i preparacio de les dietes.

- Les tecniques de preparacio, control i administracié de les dietes enterals i
parenterals.

c) Habilitats El farmaceutic resident ha d'adquirir experiéencia en:
- L'elaboracio i control de barreges de nutrients.

L'aplicacid dels criteris per establir les indicacions de la nutricié artificial en
pacients concrets.

- El disseny de dietes parenterals i enterals ajustades als requeriments
individuals.

- L'establiment de les condicions d'inici i retirada de la nutricio artificial.

- La formacié del personal d'infermeria sobre les tecniques d'administracié
de la nutricié artificial i les cures que requereix el pacient.

- El seguiment clinic, conjuntament amb el metge responsable, dels pacients
sotmesos a nutricid artificial.

- La identificaci6 i resolucié de les complicacions més habituals de la nutricié
artificial.

Area 8. Farmacia Oncologica

a) Actituds. El farmaceutic resident ha d'assumir progressivament la seva
responsabilitat professional en |'assisténcia farmaceutica al pacient oncologic,
proporcionant suport terapéutic i informacio als pacients i a I'equip assistencial.
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b)

Coneixements. El farmacéutic resident, durant la seva formacié, ha de conéixer:

- Les alternatives terapeutiques en el tractament del cancer i els protocols
farmacoterapéutics.

- L'aplicacié clinica dels coneixements biofarmaceutics, farmacocinétics i
farmacogeneétics.

- Els tractaments de suport en aquests pacients.

- Els procediments de treball per a la manipulacié de citostatics i la gestio de
residus.

- Les tecniques basiques d'administracié de citostatics.

- El monitoratge dels efectes adversos de la quimioterapia i la seva
prevencio.

Habilitats. El farmaceutic resident ha d'adquirir experiéncia en:

- Lainterpretacid, avaluacio i seguiment dels protocols terapéutics i les seves
alternatives en coordinacié amb I'oncoleg.

- La valoracié de la relacié cost/efectivitat i benefici/risc de les diferents
alternatives terapeutiques.

- L'elaboracié i aplicacid6 dels procediments normalitzats per a la
reconstitucid de citostatics i la seva administracié al pacient.

- La identificacié de pacients amb problemes reals o potencials relacionats
amb la medicacid i els procediments per a la seva resolucid.

- La informacié al personal sanitari sobre els riscos i actuacions en cas de
extravasacions, vessaments i restes de medicaments citostatics.

- L'establiment de programes de formacid i actuacié en relacid a la terapia de
suport del pacient oncologic.

Area 9. Atencié farmacéutica a pacients externs

a)

Actituds. El farmacéutic resident ha de ser conscient de la importancia de
I'atencid a pacients no ingressats, en els seus vessants d'informacié i educacié
per a un Us racional dels medicaments. El servei de farmacia hospitalaria
desenvolupa la seva activitat sobre pacients no ingressats que requereixen per
al seu tractament que se'ls dispensin medicaments qualificats d'us hospitalari o
gue requereixin una particular vigilancia, supervisié i control d'acord amb la
legislacié vigent, aixi com també sobre els pacients que requereixin informacid
sobre la medicacio prescrita en recepta oficial, en consultes externes o a l'alta
hospitalaria.

Durant el periode de residéncia, el farmacéutic ha de desenvolupar un sentit de
responsabilitat orientat a aconseguir que cada pacient rebi el tractament
farmacologic apropiat, eficag i segur, mitjancant la cooperacié activa amb altres
professionals sanitaris implicats en I'atencié del pacient i una actitud critica i
analitica que permeti detectar i resoldre adequadament els problemes
farmacoterapeéutics.
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b)

Coneixements. El farmaceutic resident ha de conéixer:

Les alternatives terapeutiques de tractament i els protocols
farmacoterapéutics.

L'aplicacié clinica dels coneixements biofarmacéutics, farmacocineétics i
farmacogeneétics.

Les proves utilitzades per al seguiment del pacient i la resposta al
tractament farmacologic.

Els procediments de dispensaci6 de medicaments a aquest tipus de
pacients.

Habilitats. El farmaceutic resident ha d'adquirir experiéncia en:

La interpretacio, avaluacio i seguiment dels protocols terapéutics i les seves
alternatives en coordinacié amb els especialistes implicats.

La valoracié de la relacié cost/efectivitat i beneficio/risc de les diferents
alternatives terapeutiques.

La identificacié de pacients amb problemes reals o potencials relacionats
amb la medicacid i els procediments per a la seva resolucid.

Els métodes per avaluar l'adheréncia dels pacients i les estrategies per
fomentar el correcte compliment del tractament farmacologic.

La formacié al pacient sobre la utilitzacié adequada dels medicaments.
El seguiment de la resposta del pacient al tractament farmacologic.

L'assessorament als facultatius amb la finalitat d'aconseguir la maxima
adequacié de les prescripcions que es generen en |'ambit hospitalari,
aplicant els criteris d'Us racional dels productes farmaceutics, i aconseguint
la maxima integracidé dels tractaments farmacologics generats en tots els
nivells assistencials.

Area 10. Atencié farmacéutica en unitats cliniques

a) Actituds. Durant el periode de residéncia, el farmaceutic ha de desenvolupar un

sentit de responsabilitat orientat a aconseguir que cada pacient rebi el
tractament farmacologic apropiat eficac i segur mitjancant la cooperacié activa
amb altres professionals sanitaris implicats en |'atencié del pacient i una actitud
critica i analitica que permeti detectar i resoldre adequadament els problemes
farmacoterapeéutics.

b) Coneixements. El farmaceutic resident ha d'adquirir coneixements sobre:

El tractament farmacologic i els protocols dels principals processos
patologics.

L'aplicacié clinica dels coneixements biofarmacéutics, farmacocinetics i
farmacogenétics.

Les proves utilitzades per al seguiment del pacient i la resposta al
tractament farmacologic.

c) Habilitats. El farmaceutic resident ha d'adquirir experiéncia en:
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- La interpretacio, avaluacié i seguiment de les prescripcions, dels protocols
terapeutics i les seves alternatives en coordinacié amb els especialistes
implicats.

- La prevencid, identificacid i, si cal, resolucié de problemes relacionats amb
la medicacié en els pacients de forma coordinada.

- La valoracié de la relacié cost/efectivitat i benefici/risc de les diferents
alternatives terapeutiques.

- El disseny de regims terapeutics compatibles amb la informacid que es
disposi del pacient.

- Conciliacio de la terapia a l'ingrés, trasllats intrahospitalaris del pacient i en
el moment de I'alta hospitalaria.

- El seguiment de la resposta del pacient al tractament farmacologic.

Area 11. Assajos clinics

a)

b)

c)

Actituds. ElI farmacéutic resident sera conscient de les conseqiiencies
cientifiques, etiques i legals de la participacid del servei de farmacia en recerca
clinica amb medicaments i productes sanitaris, aixi com del seu paper en els
respectius comites implicats.

Coneixements El farmaceutic resident haura de coneixer: - La legislacié vigent
en relacido a la recerca clinica. - La participacid del Servei de Farmacia en
I'avaluacié de protocols en els Comites Etics de Recerca Clinica. - Els processos
de tramitacid i autoritzacié dels assajos clinics. - Els processos de recepcio,
elaboracié si escau, gestid i dispensacid de substancies, medicaments i
productes sanitaris en recerca clinica. - Les normes de bona practica clinica. -
Les normes de correcta fabricacid aplicades a les mostres en recerca.

Habilitats El farmaceéutic resident haura d'adquirir experiéncia en: - Les
activitats de monitoratge d'assajos clinics - La gestid de les mostres en recerca i
la randomitzacié de pacients. - L'elaboracié, d'acord amb les normes de
correcta fabricacid de mostres en recerca: placebos, formules magistrals,
emmascarament. - El maneig de programes informatics d'aplicacié en els
assajos clinics.

Area 12. Direccié i gestio del servei de farmacia

a)

b)

Actituds. El farmaceutic resident ha de coneixer la importancia que tenen la
direccié i la gestido en el disseny i compliment dels objectius economics,
assistencials, docents i de recerca d'un servei de farmacia hospitalaria.

Coneixements. El farmacéutic resident ha de conéixer:

- La sistematica per establir normes i procediments de treball per a
cadascuna de les arees del servei.

- Les técniques basiques d'organitzacio i gestio.

- Els metodes per establir un ordre de prioritat racional en el
desenvolupament de les funcions d'un servei de farmacia.

- Els metodes de gestio del personal del servei.
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- Les aplicacions de la informatica a la gestid.

- Els objectius, la sistematica de definicio i el procés de monitoratge dels
indicadors de gestié farmacoterapéutica en I'ambit hospitalari i en el de
I'atencio primaria.

c) Habilitats. En aquesta etapa ha d'adquirir experiéncia en:

- L'elaboracio i revisié dels procediments de treball de les arees del servei de
farmacia.

- La direccid, organitzacio i planificacié de les activitats del servei de
farmacia.

- La gestié econdmica, administrativa i de personal.

- El seguiment dels indicadors de gestid farmacoterapéutica en I'ambit
hospitalari i en el de I'atencié primaria.

- L'elaboracio d'una memoria anual d'activitats.

- El control de I's eficient dels recursos destinats a medicaments i productes
sanitaris.

- La negociacid i posterior seguiment del contracte de gestié del centre.

Activitat hospitalaria extra assistencial

Els residents podran participar en les reunions de les Comissions en les que participen
els farmaceutics del Servei de Farmacia.

2.-

Comissio de Farmacia i Terapeutica
Comissio d’infeccions

Comissidé de Nutricid

Comissié del dolor

Comissid d’assajos clinics

Comissié de Docéncia

Formacio teorica:

FORMACIO CONTINUADA

El tutor pactara amb el resident I'assisténcia a Cursos, Jornades i Congressos. Com a
minim en cada rotacid es realitzaran:

Cursos

R1: Curs Antibioticoterapia. Organitzat per I'Hospital del Mar.
R2: Curs de Farmacia Clinica. Organitzat per I’ Hospital de la Santa Creu i Sant Pau.

R3: Curs de seleccié de medicaments. Organitzat pel Servei de Farmacia de Hospital
Universitario Virgen del Rocio i el de I’'Hospital Universitari Son Dureta.

R4: Curs de Farmacia Pediatrica. Organitzat per I’'Hospital Vall d’"Hebron.
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Altres cursos aconsellables son:
- Curs Pre-Congrés de la Sociedad Espafiola de Farmacia Hospitalaria (SEFH)

- AulaFIR. Organitzat i patrocinat per Kern Pharma® amb la col-laboracié de Ila
SEFH.

FORMACIO TRANSVERSAL COMU

Els residents també assistiran als cursos organitzats per la Comissié de Docencia dins el
Programa Comu Complementari per a formar als residents en metodologia cientifica,
gestid, bioética, habilitats comunicatives i suport vital basic.

Es recomanara als residents que participin als diversos cursos que organitzen la SEFH,
el col-legi de Farmaceutics de Barcelona (cofb), Societat Catalana de Farmacia Clinica
(SCFClin) i la industria farmaceutica.

Congressos
R1: Congres de la SEFH.

R2: Congres de la Societat Espanyola de Nutricié Enteral i Parenteral (SENPE).

Jornades: si és possible i si es disposa de subvencid, és aconsellable assistir-hi.
R1: Jornada de Serveis de Farmacia d’Hospitals Comarcals.
R2: Jornada de la SCFClin.

R3: Jornadas de Actualizacion en Atencién Farmacéutica al Paciente con Patologias
Viricas organitzades per la SEFH.

R4: Trobada de farmaceutics d’hospital de Catalunya.

Els residents, assistiran també a diverses jornades organitzades per laboratoris i
societats cientifiques.

Sessions cliniques i bibliografiques

Cada setmana els farmaceutics (inclosos els residents) es tornaran per impartir una
sessid bibliografica a la resta del Servei.

Comunicacions i publicacions

Els farmacéutics adjunts donaran suport docent i formatiu al resident per a que realitzi
al menys una comunicacio o publicacio per any de residencia.
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Resum pla d’estudis residents: calendari marc d’aprenentatge a farmacia, de rotacions,
cursos, congressos i jornades.

AMPLIACIO ROTACIO

ROTACIO INTERNA

CURSOS
* S| ES POSSIBLE

MES JUNY JuLioL AGOST SETEMBRE OCTUBRE NOVEMBRE | DESEMBRE GENER FEBRER MARG
ROTACIONS NUTRICIO NUTRICIO NUTRICIO
. Dl o | o o | o o | o o | o o | o 16/
ACTIV!TATS ROTAP 10 FARMACOTECNIA/ | FARMACOTECNIA/ | FARMACOTECNIA/ | FARMACOTECNIA/ | FARMACOTECNIA/ | FARMACOTECNIA/ NUTRICIO NUTRICIO NUTRICIO
FARMACIA FARMACIA UNIDOSI/ UNIDOSI/ UNIDOSI/ UNIDOSI/ UNIDOSI/ UNIDOSI/
R1
ANTIBIOTICOT
CURSOS/ ERAPIA
CONGRESSOS/
JORNADES
ROTACIONS HEM OGIA| MI INFECCIONS|MI INEJ IONS| ONCH GIA ONCOLOGIA ONCOLOGIA
ASSAJOS
) J J CLINICS
ACTIVITATS NUTRICIO/ NUTRICIO/ NUTRICIO/ ATENCIO ATEl
FARMACIA ONCOLOGIA | oncoLogia | oncoLogla | ONcoLoGiA FARMACEUTICA | FagueCeuTica | ONCDRQGIA | ONCOLOGIA | ONCOLOGIA
R2
ARMACIA
PRECONGR !
CURSOS/ PA
CONGRESSOS/
JORNADES ONGR
ROTACIONS DERMATOLOGI| DERMA’ oGl MEDICINA MEDICINA MEDICINA
A A INTERNA INTERNA INTERNA
CINETICA
ACTIVITATS N . R ATENCIO ATENCIO ATENCIO ATENCIO ATENCIO ATENCIO
FARMACIA AMBULATORIA | AMBULATORIA | AMBULATORIA| eaguaceutica | FarmaceuTica | FARMACEUTICN! | paguaceuTica | FaRMACEUTICA | FARMACEUTICA
R3
CURSOS/
CONGRESSOS/
JORNADES
ROTACIONS
- - - - AVALUACID —— AMBULATORIA [ AMBULATORIA F/;\R|M‘CI|C/)A
e |ncTvITATS AVALUACIO / Lunuacio : AVALUACIO : AVALUACIO | wevicavents ATENCIO DIRECCIO/
EARMAGIA MEDICAMENTS EDICAMENTS/ | MEDICAMENTS/ | meDICAMENTS/ | MEDICEMETS! | e o GESTIO
CiM Cim Cim CiM CLINICS ESTOCS
CURSOS/ N,
CONGRESSOS/ P@E'&%{;’EES S
JORNADES
INTERNA CON USO DE DISPOSITIVO EXTERNO | CONGRESSOS

Area 1 (AVALUACIO MEDICAMENTS): Avaluacid i seleccié de medicaments i productes sanitaris

Area 2 (DISPENSACIO) : Gestion de stocks: adquisicié, emmagatzematge i conservacio de medicaments i productes sanitaris
Area 3 (FARMACOTECNIA): Farmacotécnia: Elaboracié i control de formes farmaceutiques
Area 4 (UNIDOSI): Validaci6 de la prescripci6 i dispensacié de medicaments i productes sanitaris
Area 5 (CIM): Informacié de medicaments i productes sanitaris
Area 6 (CINETICA): Monitoritzacié farmacoterapéutica
Area 7 (NUTRICIO): Fluidoterapia i nutricio artificial
Area 8 (ONCOLOGIA): Farmacia oncologica

Area 9 (AMBULATORIA): Atenci6 farmacéutica a pacients externs
Area 10 (ATENCIO FCA): Atencié farmacéutica a unitats cliniques (Medicina interna, Dermatologia i UCI)
Area 11 (ASSAJOS CLINICS)): Assajos clinics
Area 12 (DIRECCIO): Direcci6 i gestié del servei de farmacia
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PROTOCOL DE SUPERVISIO

1. Avaluacié de I'adjunt responsable de la rotacio interna

2. Avaluacié setmanal per part dels tutors en les sessions bibliografiques

3. Avaluacié de les rotacions per pare de I' adjunt responsable

4, Revisid del llibre de resident trimestralment

5. Avaluacié anual del resident tenint en compte els resultats de les avaluacions
en les diferents rotacions i internes i en consens amb la resta d'adjunts i cap del
departament

6. Es realitzen reunions de tutors amb tots els residents trimestralment

7. Entrevistes individuals trimestralment

Guardies

El resident fara aproximadament unes 12 guardies per any i totes al Servei de Farmacia
del Hospital Sagrat Cor.

Nivells de responsabilitat per any de residéncia:

o Nivell I. Activitats realitzades directament pel resident sense necessitat d' una
tutoritzacié directa. El resident executa i posteriorment informa (és capag¢ de
realitzar-lo sol).

o Nivell Il. Activitats realitzades directament pel resident sota supervisié de
I'especialista encarregat (és capac de realitzar-lo amb ajuda).

e Nivell lll. Activitats realitzades pel facultatiu especialista i observades i/o
assistides en la seva execucid pel resident (haver vist o tenir coneixement
teoric).

RESIDENT DE PRIMER ANY

Realitza guardies a dissabtes alterns sempre acompanyat d' un altre resident o un
adjunt. En cap cas les guardies de festiu.

Habilitats a adquirir

Coneixer i aprendre la metodologia de treball dels dies de guardia.
Nivell de responsabilitat 3.
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RESIDENT DE SEGON | TERCER ANY
Disposen del telefon d' un adjunt localitzable, de manera que sempre que tingui
dubtes o ho considerin necessari, poden trucar per teléfon a un adjunt.

Habilitats a adquirir

1.

10.
11.
12.

Informar i proposar solucions per als problemes habituals relacionats amb els
sistemes de distribucié de medicaments propis de |' Hospital: dosi unitaria,
sistemes automatitzats i per estoc de planta.

Supervisar i/o validar la dispensacié medicaments, estupefaents, medicaments
en assaig clinic i altres farmacs d'especial control.

Interpretar les ordres mediques prescrites manualment.

Transcriure i validar els tractaments farmacologics d' acord amb els
medicaments inclosos en la Guia farmacologica de I' Hospital.

Aplicar, el programa d' intercanvi terapeutic de I' hospital quan sigui possible.
Realitzar la Terapia seqlencial aprovada per la Comissi6 de Farmacia i
Terapeutica sempre que sigui possible.

Utilitzar el circuit d' adquisici6 de medicaments no inclosos en guia
farmacologica quan sigui necessari.

Valorar, la concordanca del tractament prescrit amb els protocols terapéutics
propis del servei medic quan se' n disposi.

Informar sobre interaccions farmacologiques i dosificaci6 en situacions
especials com insuficiéncia renal o ancians.

Resoldre consultes sobre farmacs acceptats i no acceptats a |I' Hospital, aixi com
donar informacio escrita si aixi ho demanen.

Validar les ordres mediques i elaborar informacidé escrita per al personal d'
infermeria quan sigui necessari.

Informar sobre els circuits de dispensacié ambulatoria de medicaments.
Informar sobre els circuits de sollicitud de medicaments estrangers,
medicaments d'Us compassiu i medicaments fora de fitxa técnica.

Aplicar el protocol basic de nutricié parenteral.

Programar I' elaboracid de férmules magistrals ja estandarditzades.

Validar el reenvasat en dosis unitaries realitzat pels auxiliars de Farmacia.

Nivell de responsabilitat 2.

RESIDENT DE QUART ANY

Les seves funcions sén les mateixes de |' apartat anterior i pot trucar per teléfon a un
adjunt sempre que ho consideri oportu.

A més, com a resident que ha completat totes les seves rotacions pot:

1.

Interpretar nivells plasmatics de farmacs i proposar ajustos posologics.
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2. Oferir informacid a pacients externs durant el procés de dispensacio, en aquells
casos en qué aquests manifestin dubtes, es tracti d' un inici de tractament o

canvi de pauta posologica.

Nivell de responsabilitat 1.

HABILITATS | NIVELL RESPONSABILITAT PER ANY

Activitat R2 R3 R4
Farmacs en guia farmacologica 2 1 1
Medicaments d"especial control 2 1 1
Validacio d”ordres mediques 2 1 1
Programa d’equivalents terapeutics 2 1 1
Medicaments no inclosos en guia 1 1 1
Dispensacio Estupefaents 2 1 1
Dosificacio en situacions especials 2 1 1
Dispensacio ambulatoria 3 2 1
Nutricié parenteral 2 1 1
Formulaci6é magistral 2 1 1
Consulta de farmacs fora de guia 2 1 1
Ajustos farmacocinétics 3 3 1
Terapia sequencial 2 1 1
Resoldre consultes del personal sanitari 2 2 1
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