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PROTOCOL DE SUPERVISIO

1. Avaluacié de I'adjunt responsable de Ia rotacio interna

2 Avaluacié setmanal per part dels tutors en les sessions bibliografiques

3 Avaluacié de les rotacions per pare de |' adjunt responsable

4, Revisio del llibre de resident trimestralment

5 Avaluacié anual del resident tenint en compte els resultats de les avaluacions

en les diferents rotacions i internes i en consens amb la resta d'adjunts i cap del
departament

6. Es realitzen reunions de tutors amb tots els residents trimestralment

7. Entrevistes individuals trimestraiment

Guardies

El resident fara aproximadament unes 12 guardies per any i totes al Servei de Farmacia
del Hospital Sagrat Cor.

Nivells de responsabilitat per any de residéncia:

® Nivell I. Activitats realitzades directament pel resident sense necessitat d' una
tutoritzacio directa. El resident executa i posteriorment informa (és capag de
realitzar-lo sol).

® Nivell Il. Activitats realitzades directament pel resident sota supervisio de
I'especialista encarregat (és capag de realitzar-lo amb ajuda).

® Nivell lll. Activitats realitzades pel facultatiu especialista i observades i/o

assistides en la seva execucié pel resident (haver vist o tenir coneixement
teoric).

RESIDENT DE PRIMER ANY

Realitza guardies a dissabtes alterns Sémpre acompanyat d' un altre resident o un
adjunt. En cap cas les guardies de festiu.

Habilitats a adquirir

Coneixer i aprendre la metodologia de treball dels dies de guardia.
Nivell de responsabilitat 3.
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RESIDENT DE SEGON | TERCER ANY
Disposen del telefon d' un adjunt localitzable, de manera que sempre que tingui
dubtes o ho considerin necessari, poden trucar per teléfon a un adjunt.

Habilitats a adquirir

1.

10.
11.
12;

Informar i proposar solucions per als problemes habituals relacionats amb els
sistemes de distribucio de medicaments propis de I' Hospital: dosi unitaria,
sistemes automatitzats i per estoc de planta.

Supervisar i/o validar la dispensacié medicaments, estupefaents, medicaments
en assaig clinic i altres farmacs d'especial control.

Interpretar les ordres mediques prescrites manualment.

Transcriure i validar els tractaments farmacologics d' acord amb els
medicaments inclosos en la Guia farmacologica de I' Hospital.

Aplicar, el programa d' intercanvi terapéutic de I' hospital quan sigui possible.
Realitzar la Terapia seqiiencial aprovada per la Comissié de Farmacia i
Terapéutica sempre que sigui possible.

Utilitzar el circuit d' adquisici6 de medicaments no inclosos en guia
farmacologica quan sigui necessari.

Valorar, la concordanga del tractament prescrit amb els protocols terapeéutics
propis del servei medic quan se' n disposi. |

Informar sobre interaccions farmacologiques i dosificaci® en situacions
especials com insuficiéncia renal o ancians.

Resoldre consultes sobre farmacs acceptats i no acceptats a I' Hospital, aixi com
donar informacié escrita si aixi ho demanen.

Validar les ordres médiques i elaborar informacié escrita per al personal d'
infermeria quan sigui necessari.

Informar sobre els circuits de dispensacié ambulatoria de medicaments.
Informar sobre els circuits de sollicitud de medicaments estrangers,
medicaments d'ts compassiu i medicaments fora de fitxa técnica.

Aplicar el protocol basic de nutricié parenteral.

Programar |' elaboracié de formules magistrals ja estandarditzades.

Validar el reenvasat en dosis unitaries realitzat pels auxiliars de Farmacia.

Nivell de responsabilitat 2.

RESIDENT DE QUART ANY

Les seves funcions son les mateixes de I' apartat anterior i pot trucar per teléfon a un
adjunt sempre que ho consideri oportu.

A més, com a resident que ha completat totes les seves rotacions pot:

1.

Interpretar nivells plasmatics de farmacs i proposar ajustos posologics.
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2 Oferir informacig a pacients externs durant el procés de dispensacié, en aquells

canvi de pauta posologica.

Nivell de responsabilitat 1.

HABILITATS | NIVELL RESPONSABILITAT PER ANY

&diques n--

Programa d’eq uivalents terapeutics
Medicaments no inclosos en guia
Dispensacié Estup efaents

Dosificacié en situacions especials

Dispensacié ambulatoria -_-
Nutricié parenteral “--
Formulacié magistral ---_

Consulta de farmacs fora de guia “--
Ajustos farmacocinétics “--
“

Resoldre consultes de] personal sanitari

22



