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1. ORGANIGRAMA DEL DEPARTAMENTO DE DERMATOLOGIA
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Dra.
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Dra.
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Dr. Jordi Serra Llobet (Unidad de Cirugia de Mohs - Oncologia)

Dra.
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Maribel Iglesias Sancho (Unidad de Enf. Sistémicas y Unidad de Tricologia)

Eugenia Rodriguez de Rivera (Unidad de patologia mucosa oral)

Gemma Melé Ninot (Unidad de Urticaria, Dermatitis atopica y eccema de contacto)
Marta Olivé Heras (Unidad de fototerapia)

Monica Quintana (Unidad de Oncologia y Unidad de Ecografia cutanea)

Ana Iglesias Plaza (Unidad de laser)

Anna Isabel Lazaro Simé (Unidad de psoriasis)

Tutores de dermatologia

Dra.
Dra.

Monica Quintana Codina
Gemma Melé Ninot

Residentes actuales

Dra.
Dra.

Marina Corral
Elisabet Amores

Dr. Jorge Arandes

Dra.

Nuria Seto

Dr. Luis Novoa
Dr. Arcadi Altemir
Dr. Didac Marin

Dra.

Lucia Armillas

2. ESTRUCTURA FiSICA DEL DEPARTAMENTO

- Planta de consultas: 9 despachos de consultas externas, 2 despachos de curas

aparato de epiluminiscencia digitalizada

aparato de fotodinamia

cabinas de fototerapia: UVBTLO1, UVB, UVA LOCAL
ecografo cutaneo



laser CO2 quirdrgico y fraccionado
aparato de luz ultrapulsada intensa
aparatos de crioterapiay electrocoagulacion
aparato de fotobiologia

pruebas epicutaneas

Area de hospitalizacién

Area quirdrgica: disponemos de 2-3 quiréfanos de cirugia ambulatoria a diario donde se
realizan desde exéresis simples hasta exéresis complejas con realizacion de plastias y
colgajos. Cada semana se realizan 4 cirugias de MOHS.

Biblioteca propia de dermatologia

Despacho de histologia cutdnea con microscopio dptico



3. PLANES INDIVIDUALES Y TOMA PROGRESIVA DE RESPONSABILIDAD DE LOS RESIDENTES DE
DERMATOLOGIA
CURSO ACADEMICO

PRIMER ANO DE RESIDENCIA

Objetivos

1. Conocimientos.

a) Conocimiento de la estructura fisica del hospital, ubicaciéon de distintos servicios. Sus
peculiaridades.

b) Adquirir los conocimientos suficientes para establecer las bases que le permitan desarrollar
una asistencia de urgencias generales del hospital.

c) Solicitar los exdmenes complementarios para el estudio del enfermo, ajustandolos a su caso
concreto y con conocimiento real de los periodos de entrega y de la relacién interés de la
informacidn recibida/ coste del examen.

d) Conocimiento de la anatomia, histologia, bioquimica y fisiologia de la piel sana.

e) Aprendizaje de las técnicas basicas de exploracion cutdnea necesarias para el diagnéstico de
las enfermedades cutdneas.

2. Habilidades.

a) Familiarizarse con la organizacidn asistencias del hospital, sus diversos servicios, biblioteca,
etc., asi como conocer con suficiente amplitud los métodos diagndsticos y terapéuticos de que
dispone el mismo.

b) Confeccionar historias clinicas con la metodologia propia de la unidad donde se encuentre y
efectuar una exploracion clinica completa.

c) Familiarizarse con la exploracién cutanea, lesiones clinicas elementales y descripcion de las
manifestaciones cutaneas en las dermopatias mas comunes.

d) Aprendizaje de los procederes basicos de laboratorio necesarios para el diagnéstico de las
enfermedades cutdneas.

e) Aprender el manejo de las distintas fuentes bibliograficas, incluyendo aquellas de soporte
informatica.

El nivel de las habilidades durante el primer afio depende del nivel de rotacién de la unidad a la
cual se halla adscrito.

3. Actitudes con los pacientes.



a) Aprender a recoger la informacién que el enfermo le brinda, sabiendo deslindar lo
fundamental de lo accesorio.

b) Aprender a informar a los pacientes y/o a sus familiares en relacién con el proceso que el
enfermo padece.

Actividades

1. Asistenciales.

Durante el periodo rotatorio seguird las indicaciones de las unidades donde se encuentre.
Durante su eventual estancia en Dermatologia se ocupara de:

a) Elaboracién de historias clinicas. Nivel 1.

b) Asistencia a la consulta externa procurando establecer un sistema de rotacién de manera
periddica entre los distintos consultorios. Nivel 2.

¢) Participacién en las guardias de urgencias del hospital adscrito a Medicina Interna, Cirugia
General y, en su caso, Dermatologia. Nivel 2.

d) Practicar biopsias. Nivel 1.

e) Ayudar a realizar cirugia menor dermatolégica Nivel 2.

f) Aprender a observar y describir lo observado en enfermos con dermopatias Nivel 1.

2. Cientificas.

Al finalizar su primer afio de formacion, el médico debe iniciar actividades académicas bajo la
supervision de los médicos adjuntos del servicio, con la preparacién de seminarios monograficos
intraservicio, de casos clinicos para su presentacién en las sesiones formales de las academias
cientificas. Concretamente durante el primer afio debe ocuparse de:

a) Asistencia a los seminarios y sesiones clinicas del hospital, singularmente aquellas que se
programen para médicos residentes. Nivel 2.

b) Asistencia y participacion en los seminarios y sesiones que se programen en la unidad donde
se encuentre. Nivel 2.

c) Ayudar en la preparacidén de comunicaciones con el personal de la unidad. Nivel 2

d) Asumir la responsabilidad del estudio de conocimientos tedricos, segun las indicaciones del
tutor. Nivel 1.

Evaluacion diaria por el adjunto responsable de la rotacidn interna

3. GUARDIAS

Se realizaran guardias de Medicina Interna durante el primer afio de dermatologia. Solo son

obligatorias el primer afio de residencia.

Rotaciones primer aio de residencia de dermatologia

6 meses:



- Rotacién Servicio de Medicina Interna. Preferencia con el adjunto responsable de la
Unidad de Sistémicas del hospital

6 meses:
- Rotacién en Servicio de Dermatologia en consultas externas.
- Adiario visitar los pacientes de interconsulta o ingresados en dermatologia

Cursos y congresos

(se adjunta planning de cursos y congresos)

La formacion y actividades del médico en formacién no deben quedar limitadas al ambito
nacional. La participacion y asistencia a cursos, programas de formacién especializada y congresos
internacionales es aconsejable que forme parte del periodo formativo a fin de establecer un
enfoque amplio de la especialidad que permita su desarrollo en los afios siguientes a la
consecucidn de su titulo de especialista. Por ello se adjunta planning de cursos y congresos. El
residente tiene la obligacion de participar activamente en todos los congresos que asista.



SEGUNDO ANO DE RESIDENCIA

Objetivos

1. Conocimientos.

a) Reconocer las dermatosis mds comunes con sus variantes clinicas, curso natural, caracteristicas
genéticas, prondstico.

b) Conocimientos de terapéutica cutdnea bdsica. Razones por las que se emplea un tipo de
medicacidn distinta en las distintas fases evolutivas del mismo proceso.

¢) Conocimientos tedricos basicos de cirugia dermatoldgica y los fundamentos de sus técnicas
elementales.

d) Conocer las particularidades bioldgicas de los distintos agentes causantes de las infecciones
cutdneas.

e) Conocer las técnicas microbiolégicas y seroldgicas mas comunes utilizadas para el diagndstico
de las enfermedades cutdneas.

f) Conocimiento de alergia por contacto, teoria y practica de las pruebas del parche, etc.
Valoracién de los resultados. Encuesta clinica en dermopatias laborales.

g) Capacitacion para reconocer las lesiones elementales histoldgicas y la dermatopatologia
general de los procesos mdas comunes.

2. Habilidades.

a) Confeccion de historias clinicas, realizando exploraciones y planteando diagnéstico diferencial
de los enfermos. Nivel 1.

b) Confeccién de historias especializadas de la clinica de contacto, con conocimiento de la
dermatologia laboral. Nivel 1.

¢) Metodologia, realizacion e interpretacién de las pruebas del parche, intradermorreacciones,
etc. Nivel 1.

d) Tomas de muestras de lesiones cutaneas no bidpsicas y examenes microscopicos de las
mismas. Nivel 1.

e) Practicar biopsias cutaneas y procedimientos quirdrgicos menores. Nivel 1.

3. Actitudes con los pacientes.



a) Saber explicar al enfermo el significado de la enfermedad y el tratamiento a realizar, para
conseguir una colaboracién terapéutica satisfactoria.
b) Instruccién a los enfermos de las terapéuticas mas comunes. Modo de realizarlas.

Actividades

1. Asistenciales.

a) Asistencia a la policlinica con singular interés en la clinica de contacto, practicando historias
especializadas, aplicacion e interpretacidn de las pruebas del parche, intradermorreacciones, etc.
Nivel 2.

b) Participacion en las guardias del hospital adscrito a la unidad de Dermatologia. Nivel 2.

2. Cientificas.

a) Asumir la responsabilidad del estudio de conocimientos tedricos, segun las indicaciones del
tutor.

b) Preparacion y presentacidn de casos clinicos en reuniones regionales y/o nacionales.

c¢) Colaboracidn en las publicaciones de la unidad.

Rotaciones segundo aiio dermatologia

(ver planning adjunto)

- 8 meses:

Rotacidon en Servicio de Dermatologia en consultas externas

Rotacion por Atencidn Primaria de Dermatologia (1 tarde /semana)

A diario visitar los pacientes de interconsulta o ingresados en dermatologia
- 2 meses:

Rotacién en Servicio de Dermatologia en quiréfano
- 2 meses:

Rotacion externa Hospital del Mar 2 meses (Servicio de Dermatologia, Unidad de Enf.
Autoinmunes e infecciosas)

Cursos y congresos

(se adjunta planning)

La formaciéon y actividades del médico en formacién no deben quedar limitadas al ambito
nacional. La participacidn y asistencia a cursos, programas de formacién especializada y congresos

internacionales es aconsejable que forme parte del periodo formativo a fin de establecer un
enfoque amplio de la especialidad que permita su desarrollo en los afios siguientes a la



consecucidn de su titulo de especialista. Por ello se adjunta planning de cursos y congresos. El
residente tiene la obligacion de participar activamente en todos los congresos que asista.

TERCER ANO DE RESIDENCIA

Objetivos

1. Conocimientos.

a) Aprender a elaborar juicios diagndsticos y plantear diagndsticos diferenciales, establecer el
diagnostico final y proceder a un adecuado tratamiento de las dermatosis mas comunes.

b) Conocimientos de oncologia cutanea de sus procederes diagndsticos y terapéuticos.

¢) Conocimientos epidemiolégicos, clinicos y terapéuticos de las ETS. Sus aspectos sociales.
Prevencion.

d) Conocimientos epidemioldgicos, bacterioldgicos y clinicos de la enfermedad de Hansen.
Técnicas de exploracidn y despistaje.

e) Orientar el diagndstico dermatopatoldgico de los procesos mas comunes.

f) Ideas basicas sobre procederes diagndsticos y de investigacion especiales.

2. Habilidades.

a) Resolucién de casos clinicos simples en la policlinica dermatoldgica. Nivel 1.

b) Saber utilizar los procederes diagndsticos y de tratamiento en oncologia cutanea. Nivel 1.

c) Técnicas de estudio de las ETS. Metodologia de las mismas Su valor diagndstico. Nivel | (para
completar este estudio de R4 rotaran por un centro especializado en enfermedades de
transmisidn sexual)

d) Técnicas de exploracién del enfermo hanseniano. Nivel 1.

e) Investigacién epidemiolégica de las ETS y de la enfermedad de Hansen. Nivel 1.

3. Actitudes con los pacientes.

a) Actitud con el enfermo oncolégico.

b) Informacidn a los enfermos con ETS. Blusqueda de contactos.

c¢) Informacidn a los enfermos con enfermedad de Hansen. Convivientes.



Actividades

1. Asistenciales.

a) Continuar adscrito a la policlinica dermatoldgica y/o al area de hospitalizacién, dedicando
especial atencion a la oncologia cutanea, las ETS, y en las zonas endémicas a la enfermedad de
Hansen. En las zonas no endémicas se facilitara la posibilidad de realizar un cursillo teérico-
practico de leprologia.

Nivel 2. (Actualmente en las unidades de leprologia solo estan los enfermos crénicos, en nuestro
departamento hemos visto dos casos en estos ultimos afios y hemos elaborado una presentacién
donde repasamos la forma de diagnosticar esta enfermedad, una vez diagnosticados tenemos la
obligaciéon de derivarlo al un centro de tratamiento de la lepra)

b) Colaborar en la labor quirurgica de la unidad. Nivel 2.

¢) Ayudar al médico adjunto en las consultas interdepartamentales. Nivel 2.

d) Participacién en las guardias del hospital adscrito a la unidad de Dermatologia. Nivel 2.

2. Cientificas.

a) Elaborar comunicaciones para su presentacion en reuniones y congresos.

b) Colaborar en la elaboraciéon de trabajos, revisiones de casuistica, etc.

c) Elaborar publicaciones de casos clinicos.

d) Revision de los casos interesantes de las preparaciones de dermatopatologia y comentario
posterior de los casos con miembros de plantilla de la unidad.

e) Asumir la responsabilidad del estudio de conocimientos tedricos, segun las indicaciones del
tutor.

Rotaciones tercer aio residencia de dermatologia

6 meses:

Rotacién por Servicio de Dermatologia en quiréfano

3 meses:
Rotacién en Servicio de Dermatologia en consultas externas
A diario visitar los pacientes de interconsulta o ingresados en dermatologia
Rotacion Unidad de Pruebas Epicutdneas
Rotacidn Unidad Epiluminiscencia digital

- 2meses:
Rotacidon externa Dermatologia pedidtrica (Hospital Sant Joan de Déu)

-  1mes:
Rotacion interna Departamento de Anatomia Patoldgica (Hospital General de Catalunya)

- Adiario visitar los pacientes de interconsulta o ingresados en dermatologia



Cursos y congresos

(se adjunta planning)

La formacion y actividades del médico en formacion no deben quedar limitadas al ambito
nacional. La participacién y asistencia a cursos, programas de formacién especializada y congresos
internacionales es aconsejable que forme parte del periodo formativo a fin de establecer un
enfoque amplio de la especialidad que permita su desarrollo en los afios siguientes a la
consecucidon de su titulo de especialista. Por ello se adjunta planning de cursos y congresos. El
residente tiene la obligacion de participar activamente en todos los congresos que asista.

CUARTO ANO DE RESIDENCIA

Objetivos

1. Conocimientos.

a) Poseerlos conocimientos doctrinales en grado suficiente, para desempenar adecuadamente la
especialidad.

b) Poseer los conocimientos suficientes para diagnosticar las enfermedades mas comunes desde
el punto de vista de la dermatopatologia.

c¢) Conocimientos bdsicos y clinicos de fotobiologia.

d) Conocimientos basicos y clinicos de radioterapia.

g) Conocimientos fisiopatoldgicas y clinicos de tricologia.

h) Conocimientos bdsicos terapéutica laser e IPL

2. Habilidades.

a) Desenvolver la policlinica dermatolégica y resolver los problemas que en ella se plantean.
Nivel 1.

b) Atender las consultas inter-departamentales del hospital procedentes de los diversos
servicios. Nivel 1.

¢) Manejar adecuadamente los procederes diagndsticos y terapéuticos en relaciéon con la
fotobiologia. Nivel 1.

d) Utilizar las técnicas apropiadas para el estudio del pelo y de sus enfermedades. Nivel 1.

e) Poseer el hbito quirdrgico necesario para poder realizar la actividad quirlrgica elemental que
se realiza en la unidad. Nivel 1.



f) Manejar adecuadamente laser e IPI Nivel 2-3

3. Actitudes con los pacientes.

a) Adquirir los conocimientos y las habilidades suficientes para establecer una relacién fluida con
los pacientes, adquiriendo los habitos necesarios para el correcto enfoque de los mismos,
incluyendo sus aspectos clinicos y terapéuticos.

Actividades

1. Asistenciales.

a) Responsabilizarse de la consulta externa de dermatologia con supervisién casos complicados
por los adjuntos Nivel 1-2.

b) Asistencia a los enfermos hospitalizados bajo la direccién de los médicos adjuntos de la
unidad. Nivel 1-2

c) Estancia a tiempo parcial en la unidad de fotobiologia. Nivel 1

d) Participacidn, con responsabilidad compartida con los médicos de la unidad, en la labor
quirdrgica. Nivel 1-2

e) Participacién en las guardias del hospital adscrito a la unidad de Dermatologia Nivel 1-2

2. Cientificas.

a) Una vez adquirida la anterior experiencia, el médico en formacién debe establecer un
programa de investigacién, con la idea de aspirar al grado de doctor en un futuro préximo de su
periodo de postespecializacidn.

b) Elaboracion de trabajos y colaborar en el disefio de estudios y protocolos.

¢) Asumir la responsabilidad del estudio de conocimientos tedricos, segln las indicaciones del
tutor.

Rotaciones cuarto aio residencia dermatologia

- 1dia/semana Servicio de Dermatologia en quiréfano propio del R4

- 1dia/semana Servicio de Dermatologia consulta propia del r4

- 1mes:
Rotacion externa Unidad de enfermedades de Transmision Sexual (CAP Drassanes)

- Encargado de plantajunto a los adjuntos responsables de planta

- 1mes:
Rotacion Unidad de Terapia Fotodinamica

- 2meses



Rotacién externa en una Unidad especializada en un tema donde el residente ha
demostrado interés. A modo de ejemplo: Unidad de Laser del Hospital Ramén y Cajal,
Unidad de Oncologia del Instituto Valenciano Oncolégico, Unidad de lesiones
pigmentadas y Melanoma en Sidney.

Cursos y congresos

(se adjunta planning)

La formacion y actividades del médico en formacion no deben quedar limitadas al ambito
nacional. La participacion y asistencia a cursos, programas de formacién especializada y congresos
internacionales es aconsejable que forme parte del periodo formativo a fin de establecer un
enfoque amplio de la especialidad que permita su desarrollo en los afios siguientes a la
consecucion de su titulo de especialista. Por ello se adjunta planning de cursos y congresos. El
residente tiene la obligacion de participar activamente en todos los congresos que asista.

4. TEMARIO DE LA ESPECIALIDAD (BOE 2007)

INTRODUCCION A LA DERMATOLOGIA

- Epidemiologia en Dermatologia. Ecologia. Prevalencia e incidencia de las dermatosis.
- Dermatologia en relacién con la Medicina Interna.

- Fundamentos del diagndstico dermatolégico.

BIOLOGIAY FISIOPATOLOGIA DE LA PIELY MUCOSAS DERMOPAPILARES

- Estructura y desarrollo de la piel y mucosas.

- Biologia de |la epidermis y sus anejos.

- Biologia del melanocito.

- Biologia de la dermis.

- Fisiopatologia de la piel.

- Correlacién, estructura, funcidn y patologia de la piel y mucosas.
- Inmunologia y Dermatologia.

ENFERMEDADES CUTANEAS INFECCIOSAS Y PARASITARIAS
- Enfermedades cutaneas por parasitos animales.
- Enfermedades cutaneas producidas por hongos.



- Enfermedades cutaneas bacterianas.

- Tuberculosis cutaneas

- Lepra.

- Infecciones cutaneas por virus, ricketsias y clamidias.

PROCESOS DE ETIOLOGIA DESCONOCIDA. GRANDES SINDROMES DERMATOLOGICOS
- Dermatosis por alteraciones de la queratinizacién. Psoriasis. Enfermedad de Reiter. Dermatitis
exfoliativa.

- Enfermedades cutaneas ampollosas. Pustulosis cutdneas esenciales.

- Enfermedades de los anejos epidérmicos.

- Eczemas. Dermatitis atdpica. Dermatitis de contacto. Dermatosis ocupacionales.

- Urticaria. Angioedema. Anafilaxia.

- Vasculitis.

- Reacciones cutdneas producidas por drogas.

- Discromias.

- Enfermedades de la dermis y de la uniéon dermo-epidérmica no ampollosas.

- Liquen plano.

- Enfermedades de la hipodermis. Paniculitis.

- Enfermedades debidas a agentes fisicos y quimicos.

- Genodermatosis.

PATOLOGIA DE LAS MUCOSAS DERMOPAPILARES

- Cavidad bucal y labios. Genitales externos. Regidn perianal.

PATOLOGIA CUTANEO-MUCOSA TUMORAL

- Tumores cutdneo-mucosos benignos y malignos. Precancer cutaneo.
MANIFESTACIONES CUTANEAS EN RELACION CON LA MEDICINA INTERNA

- Lupus eritematoso. Esclerodermia. Dermatomiositis.

- Manifestaciones cutdneas en enfermedades hereditarias, endocrinas y metabdlicas.
- Manifestaciones cutaneas en enfermedades que afectan a otros sistemas organicos.
TRATAMIENTO DE LAS ENFERMEDADES CUTANEO-MUCOSAS

- Terapéutica tépica.

- Terapéutica general en Dermatologia.

- Terapéutica fisica en Dermatologia.

- Cirugia dermatoldgica.

VENEREOLOGIA

- Sifilis.



- Enfermedades de transmision sexual producidas por bacterias, virus y clamidias. Sindrome de la
inmunodeficiencia adquirida. - Epidemiologia y profilaxis de las enfermedades de transmision
sexual.

5.COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Son proporcionadas por la Unidad de Docencia del hospital, se basan en temas de seguridad,
proteccidn, reanimacién cardiopulmonar, formacidon en busqueda bibliografica y realizacién de
ensayos entre otros.

6. SESIONES

Se realizan las siguientes sesiones:

-Sesién semanal bibliografica

-Sesion semanal fotografica

-Sesién semanal residentes

-Sesion semanal oncoldgica

-Sesion semanal histopatologia dermatologia
-Sesidon mensual residentes histopatologia
-Sesidn mensual correlacidn clinico-patoldgica

7. ASISTENCIA A CONGRESOS, CURSOS
Se adjunta planning

8. EVALUACION

A través de las siguientes herramientas:

LIBRO/MEMORIA DEL RESIDENTE

El libro del residente es el instrumento en el que se registran las actividades que realizada
residente durante su periodo formativo. La comision nacional de la correspondiente especialidad
disefiard la estructura basica del libro del residente que serd aprobado por el Ministerio de
Sanidad y Consumo, correspondiendo a la comisién de docencia garantizarla adaptacion
individual de su contenido (plan individual de formacién) a la guia o itinerario formativo
aprobado por la misma a propuesta de los tutores de cada especialidad. Mientras no esté
aprobado dicho libro por dichos organismos podrd ser sustituido por la memoria anual del
residente.

Son caracteristicas del libro/memoria del residente:

a) Su caracter obligatorio.

b) Ser el registro individual de actividades que evidencian el proceso de aprendizaje del
residente, por lo que ella se incorporaran los datos cuantitativos y cualitativos que seran tenidos



en cuenta en la evaluacién del proceso formativo.

c) Registrar las rotaciones realizadas tanto las previstas en el programa formativo como las
externas autorizadas.

d) Ser un instrumento de autoaprendizaje que favorezca la reflexidn individual y conjunta con el
tutor a fin de mejorar las actividades llevadas a cabo por el residente durante cada afio formativo.
e) Ser un recurso de referencia en las evaluaciones junto con otros instrumentos devaloracién del
progreso competencial del residente.

El libro/memoria es propiedad del residente, que lo cumplimentara con ayuda ysupervisiéon de su
tutor.

Los datos que contenga estaran sujetos a la legislacién aplicable sobre proteccién de datos de
cardacter personal y secreto profesional.

La memoria sera firmada por el Tutor, por el Jefe de Servicio, y por el Presidente de la Comisién
de Docencia.

ENTREVISTA ESTRUCTURADA TUTOR-RESIDENTE

El nimero minimo de entrevistas a realizar son cuatro al afio y se registran en la memoria del
residente. El objetivo de la entrevista estructurada es valorar los avances en la adquisicidon de
competencias, detectar los déficits y posibilitar laincorporaciéon de medidas de mejora al proceso
formativo.

EVALUACION FORMATIVA

La evaluacion formativa hace referencia al caracter progresivo del sistema de residencia. Permite
evaluar el progreso en el aprendizaje del residente, mide la competencia adquirida en relacion
con los objetivos establecidos en el Programa de Formacidn de la especialidad e identifica las
areas y competencias susceptibles de mejora.

Se evalla mediante la ficha de Evaluacion de la residente proporcionada por el Ministerio. Se
realiza al final de cada rotacién por el adjunto responsable, actualmente la escala es de 0a 10. Se
evallan tanto los conocimientos y habilidades como las actitudes que el residente ha
presentado.

EVALUACION ANUAL
La evaluacién anual tiene la finalidad de calificar los conocimientos, habilidades y actitudes de
cada residente al finalizar cada uno de los afios que integran el programa formativo.

Se lleva a cabo por el correspondiente comité de evaluacion.
EVALUACION FINAL

La evaluacién final tiene como objeto verificar que el nivel de competencias adquirido por el
especialista en formacién durante todo el periodo de residencia le permite acceder al titulo de
especialista. Se realiza con al participacion e informes de los tutores, del jefe de servicio y del
jefe se estudios.

9. BIBLIOGRAFiA RECOMENDADA

Disponemos de biblioteca de dermatologia propia donde el residente dispone de libros de
consulta actuales, revistas de dermatologia tanto de ambito nacional como internacional, carpeta



de protocolos realizados y supervisados regularmente por los diferentes adjuntos del
departamento.



